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Presente.- REC IBIDO

REF.: REMITO LEY MUNICIPAL N® 087272

D mi mayor consideracion:

Mo, Correlative... . Fsc... Fmat......

“HAGIA EL DESARROLLO"™

B

En principio reciba saludos y deseos de éxitos en sus funciones que desempeiia,

Por medio de la presente remito ante su despacho Ley Municipal N 08/2025. de lecha
15 de mayo de 2025, a Fs. 6, la presente |.ey Municipal tiene por objeto MODIFICAR
EL ARTICULO 5 (Escala Salarial) DE LA LEY MUNICIPAL SIPE SIPE N° 37/2024
del 13 de septiembre de 2024, “LEY QUE APRULBA EL PROGRAMA OPERATIVO
ANLIAL Y PRESUPUESTCO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 Y
ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 20257,

Fl Ejecutivo Municipal queda encargado da dar fiel y estricto cumplimiento a la Presente
Ley, solicitando una vez promulgado se remita obligatoriamente un ¢jemplar Original de
la Ley al Concejo Municipal de Sipe Sipe, para su respectivo archivo, en ese sentido, se
reniite en sels ejemplares la respectivi Ley Municipal.

Sin otro particular me despido con las consideraciones més distinguidas.

Atentamente:

i |
—PRESIDENTE ( s,
CONCEOMMNCPWDESPESST ||~ /

Zds Spccion de Quillazallo ¢ Cochabamba - Bolivia
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LEY MIUINICIPAL DE SIPE SIPE N.® 08/2025
15 de Mayo de 2025

Félix Mario Galarza Ala
Alcalde Municipal de Sipe Sipe
GOBIERNO AUTONOMO MUNICTPAL DE SIPE SIPE

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 5 (Iscala Salanal) DE LA “LEY QUE APRUEBA
EL FROGRAMA OPERATIVO ANUJAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA
GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DELA
GESTION 20257,

L- ANTECEDENTES:

Que segin ¢l Tnforme: Téenico  con Cite: RRHFHL 8072025 de Techa 12 de mayo de 2025 elaborado
por Silvia Quiroz Jacobo - Jefe de Recursos Humanos del GAMSS, quien manmifiesta gue el | de mayo
de 2095, el presidente Lauis Arce C. promulgd el Decreto Supremo N*® 5383, que eslablece v regula ol
aumento satarial para 2025 en Bolivia. Este decreto, analizado desde perspectivas juridicas, econémicas
v sociales, busca mejorar las condiciones de los trabajadores, el cual asciende a Bs. 2750, Por otro Lado,
el Decreto es vinculante, de obhigatono cumplimuento tanto para el sector pablico como para el pnvado
del pais. Asi nusmo el aumento salanal busca fortalecer ¢l poder adqusiive de los rabagadores v
estimular |a economia nacional como también desde mm perspectiva social, el decreto representa un
esfuerzo por mejorar las condhoones laborales v reeonocer la contnbucion de los rabagadores al
desarrollo del pais,

Que la escala salanal vigente del Gobierno Aubimomo Municipal de Sipe Sipe contempla niveles
salariales base que, en algunos casos, se encuentran por debajo del nuevo salanio mimmmo nacional
considerando, al art. 5 de la Ley Municipal de Sipe Sipe 37/2024.

Que dicho mforme éenico sefiala en sus conclusiones que se requiere la modificacion de la escala
salarial Consolidado del Goblemo Auténomo Municipal de Sipe Sipe gestion 2025 establecido en la
Ley Mo, 87/2024 de fecha 13 de septiembre en su Art, 5 (Fseala Salanal), par su adeouacion comecta
con la propuesta presentada que se encuentra elaborada en complimiento a la normativa legal vigente v
nusmo que no valner ninguna norma legal establecida, por lo que se busea evitar contingencias legales
o admamstrativas a [uturo, por lo que se Recomienda que el presente sea remutido a la Dirceaon
Admmnistratva Financiera pame la claboracion de mformoe v postenommicnie la mosma remit a la
Direceion de Ascsoria Legal para su respectivo mlonue v elabomcion de provedo de ley nuncipal,
mismos que deberin ser remitidos al Concejo Municipal para su respectivo matamienio v aprobacion,

Que semin el Informe Fmanciero con cite GAMSS - SMA = DAF-UCyP /07572025 de fecha 12 de
mayo de 2025, con Ref INFORME FINANCIERO PARA MODIFICACION A LA LEY
MUNICIPAL 37/2024 QUE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DE
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 2025, elaborado por el Lic. Ebis Fernindez
Rodriguez - jefe de Contalnlidad y Presupuestos del G.AMLS.S. sefala ¢n sus antecedentes que de
acuerdo a Dircctness Presupuestanos emanados por ¢l Mimisteno de Teonommia v Finanzas Pablicas
para la Formulacidn v Elaboracion del Progama Operativo Anual v Presupuesto Institucional, el
Gobicrme Autonomeo Municipal de Sy Sipe electia la formubacion v clabomcion de su programa
operativo antal v presupuesto mstitucional tanto del organo Ejecutive v Legislanvo mismo que fue
consolidado ¢} cual sizue su curso hasa 12 aprobacion del mismo semin normaliva vigente,
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Que en fecha 13 de septicmbre de 2024, es aprobada la Ley Muniapal N° 37/2024 por el Concejo
Municipal de Sipe Sipe, “LEY QUE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 'Y
PRESUTUESTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DE
PRESUPTIESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 2025 v cste ¢s promulgado el 13 «de sepiacmbre
2024 por el Fjecutivo del G.AMS.S. en fa nnsma ley se aprueba la escala salarial donde indica en <l
cual en ¢l Ariculo 5 (Escala Salanal) Se aprueba la escala salarial del Ongano gjecutive y del Organo
1egislativo, conforme sus estructuras organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal de Sipe Sipe,
para la gestion fiscal del 2025 elaborado bajo el principio de congruencias de las politicas salariales
establecido por el mivel central del estado y los principios de sostenibilidad sefialados por la
Constitucién Politica del Estado y las Leyes vipenies nacionales y municipales.

Quien justfica que en fecha 01 de Mayo 2025 se prommlga el Decreto Supremo N° 5383 donde se
catablece el incremento salarnal al haber hasico del 5% cn su Ast. 2 v al Salaio Minimoe Nacional segin
el Articulo 7.~ (Salkuio Minimo Nacional) El monto determinado para el Salano Minmme Nacional, en
los sectores piiblico v prvado, es de Bs, 2.750.- (Dos Mil Setecientos Cimcuenta (67 100 Dolvianos),
que representa un increneenlo del Diez por ciento (109} con relacion al establecido para la gestidn
H)24, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control ¥ supervision del Ministenio de
Trabajo, Empleo v Previson social.

En la Disposician linal Séplima indica en so pardgrafo 1. para ef cumplimiento del Presente Decreto
supremo, f2s entidades Piblicas que afecten sus escalas salariales deberdn remitir 2l Ministerio de
Eronomia y finanzas Publicas la nueva escala salanial modificada y aprobada mediante Resolucion
de Iz Mixima Instancia Legalmente Facultada, hasta el 16 de mayo de 225, para evaluacion y

aprobacidn.

Que para poder cubmr csta mivelacidm al nueve Salano minimo Nacional por los dlimos 6 meses, se
regquicre un presupuesto de Bs. 50.976.00 (Cincuenta Mil Noveciemtos Sctenta v Seis (007100
Baolivianos), el presupuesto se dispondsi de s misnas Aperturas Programdticas con los cuales se
encuentran presupuestados en las diferentes Aperturas Programédticas mismo gue se encuentr en las
partidas de gasto 2.5.2.20 Consultores Indmduales de Linea, aclarando que inicialmenie se tenia
presupuestado para 12 meses v en la presente gestion a todos los consultores se inicio su contratacion a
mediados del mes de enero donde en ese periode que no se contrato va existen saldos sobrantes los
enales podrin cubnr el meremento al nuevo Salario minimo Nacional de la presente gestion.

Por lo que commespomde solicitar al concejo municipal la modificacion del articulo 5 en el que aprueba
con ley el programa operativo anual ¥ presupuesto mstitucional de la gesiion 2025 v actualizacion de
presupucsto plurtanual de la gesuon 20257,

Asimismo ¢l informe lnancero seiala en su recomendacion poder viabilizar la MODIFICACION
A LA LEY MUNICIPAL N"37/2024 y Recomienda a su Aworidad derivar el presente Informe a
la Direccion Juridica, pam que en esle se¢ emita el Informe Legal correspondiente ¥ posterior
remisitn al Concejo Municipal salicitando se realice [a madificacion al Artienlo 5.- (Fsacala salarial)
de LA LEY QUE APRIUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPLIESTCO |
INSTTIUCIONAL DE LA GESTTON 2095 ¥ ACTUALIZACION DE PRESUPLUESTO
PLURTANUAL DE TA GESTION 2025™,

Por dltimo, €l informie Jegal con CITE: G.AMS.S5,TEATL /N 02652025 de fecha 12 de mavo de
2025, elaborado por el Profesional Juridico T1, con REF,: INFORME LEGAL - TPARA
MODIFICACION A 1A LEY MUNICIPAL 37/2024 QUE APRUEBA Fl1. PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 Y
ACTUALIZACION DE PRESUPUESTOS PLURIANTUAL DE 1A GESTION 2025 [Fn
consideracion al ansliss de la documentacion presentada, v a la normatva legl citada, se CONCLUYL,
que el Informe Téenico emitido por la Jefahra de Recursos Humanos v el Toforme Fisaneiero de Ta
Direccion Admimstrativae Financiera, jushibican 1a necesidud de lna MODIFICACION DEL
ARTICULO 5 (Fseala Salanal). DE LA “LEY QUE APRUEBA El. PROGRAMA UPFRATTUU

| & P A
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ANUAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 ¥ ACTUALIZACION
DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 20257, para su adecuacidn correcta en ¢l
marco del Derreto Supremo 5383 v en complimiento 2 la normativa legal vigente v mismo que no
vilnera ninguna noima legal establecida.

Por [o precedentemente descrito, no existiendo observacion de carsicter legal RECOMIENDA a
st Autoridad:

Remutir la carpeta al Concejo Mumicipal, v solicitar para que Ia misma considere la APROBACION
de la LEY DE MODIFICACION DEL ARTICULO 5 (Fseals Salarial) DI TA “IEY QUE
APRUEBA FI. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPLESTO INSTITUCIONAL DE
LA GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DE PRESUPTEST(O PLURIANUAL DE LA
GESTION 20257, con b nueva Fseala Salarial,

OBIETO:
La presente Levy Municipal de Sipe Sipe, tiene por objety APROBAR LA MODIFICACION DEL
ARTI 4 (Escala ial) T RUEBA EL FROGRAMA OPERATIVO

ANUAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION 2025 Y ACTUALIZACION |
DE PRESUPTIESTO PLURTANTIAL DE LA GESTION 2025"

CONSIDERANDO:

En base a la normativa precedente menciona cabe mdicar gque de conformidad al Are. 234 de
la Constimicién Politica del Estado, la adimimstmcion piblica se nge por diferentes pnncipios entre ellos
csta el principio de legalidad, compromise ¢ mterés socml, esto genera la responsabilidad con la que se
debe mancjar los asuntos adomistrativos, que deben estar onentados a satshacer a la mayoria de
nuestros habitantes dentro el municipio,

Que, la Constiwadon Politica del Estado ¢n su anmicule 321 sefala: 1. La administracion
ceonomica v hnanciera del Estado v de todas Las entidades pibhicas se nige por su presupuesio. [1. Ta
determinaciin del gasta v de Ia inversion poblica tendrd lugar por medio de meecanismos de
participacion. cudadana y de plambeanon téenica v ejecutiva estatal. Las asignaciones atenderin
especialmente a la educacién, la salud, kv alimentacion, Ia vivienda y el desarrollo productive.

La Constitucin Polinea del Fstado Plannacional de Bolivia Art. articulo Y pasigeado TT, asi
mismeo el Art. 9 paragrafo I, mim. 4, v el Art. 34 pardgrafo T v 11, de la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion  *ANDRES IBANEZ" establece que ¢ Conegjo Mumapal tene facultada
dehberativa, hscahzadora y legislativa en el dmbito de sus competencias, y un égamo giecutivo presidido
por la Alcaldesa o el Alcalde con capacidad reglamentaria, quicnes determinan las politicas v estratesias
de su pobierno autonomo. Ademas, la de planificacion. progrmmacion v gjecucion de su gestion politica,
administrativa, ecnica, economica, manciera, culiural v soctal.

El pasigrato I, numeral 23 del articulo 302, de la Constitncion Politica del Estado de Bolivia,
establece como competencia exclusiva de los Gobiernos Autdnomos Munieipales el elaborar, aprobar
¥ ejecutar sus programas de operaciones v su presupuests, Norma Juridica Suprema que irradia en el
Art. 102 de la ey Marco de Autonomia y Descentralizawcion “ANDRES IBANEZ” estableciendo, que
la admumstracion de los recursos de las entidades femtonales auténoma ejerceran en sujecion a los
lincamientos de sostenibnhidad financiera de la prestacion de servacios piblices, garantizada por las
enbdades temitorales auténomas, venficando que sus programaciones operalivas v estratégicas
plunanuales se ermangmien en la disponibilidad efectiva de reeursos.

Asitambién los paragiadus T, IT del Art. 118 de la Ley Marco de Autonomias v Descentralizacion
“ANDRES IBANEZ" determinan que la administracion — pablica de las enridades teyritariales
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anldnomas s¢ regind por las normias de gestidn priiblica emitidas en el marco de la Constitucion Politica
del Estado y Disposiciones legales vigentes.

Segiim lo establecido en la Ley N°031 paragrafo [I, Articulo 13 indica Las entidades temitoriales
antomomas establecerin y aprobaran su escala salanial v planilla presupuestaria, en el marco de los
criterios y lineamicnios de politica saladal, de acverdo a disposiciones legales vigenres.

Que el Decreto Supremo No. 5383 del 01 de mayo de 2025, Establece en su *Articulo 4, -
(Responsabilidad) La determmacion vy aphicacion del Incremento Salarial, establecido en el presente
Decreto Supremo a bwvor de las entidades iblicas, es responsabilidad de la Maxima  Awtoridad
Ejecutiva - MAE de cada entidad.”

Que el Decreto Supremo N® 5383, 1 de mayo de 2025 establece en su Articulo 7°.- (Salario
Mimmeo Nacional) El monto determunado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores piblice
y povado, cs de Bs2,75(0L- (DOS mil novecientos CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del diez por ciento (1096) con relacidn al establecido para la gestion 2024,
stendo su aphcacion obligatona v sujeta a las acciones de control v supervision del Ministerio de
Trabajo, Fmpleo y Previsicn Social,

One el Decretn Supremao N2 5383, | de mayo de 2025 co ka Disposicion final Séptima mdica
en su parigralo 1. para el comphmiento del Presente Decreto supremo, las entidades Piiblicas que
afecten sus escalas salaniales deberin remitir al Ministerio de Feonomia y finanzas Publicas la nueva
escala salarial modificada v aprobada mediante Resolucion de la Mixima Instancia Legalmente
Facultada, hasta el 16 de mayo de 2025, para evaluacion y aprobacién.

Que, el articulo 4 de la Ley N® 2042 de adminstracion presupucstania de fecha 21 de diciembie
de 1999, cstableee: Las asignaciones presupuestanas de gasto aprobadas por I Ley de Presupuesto de
cada aiio, constituyen limites maximos de ssto v su ejecucion su sujotar a los procedimientos legales
que on cada partida sean aplicables. ‘Toda modificacion dentro de estos limites debers efectuarse semin
se estahlece en el reglamento de modificaciones presupuestana, que serd aprobado mediante Decreti
Supremo. De igual manera el aticulo 6 dispone El Poder Ejecutivo puede realizar modilicaciones
presupuestanas Inframstamoionales ¢ mteninsttuconales, de acnerdo al reglamento de miodificaciones
presupuestuias €..).

Que, el Art. 8 de la Ley 1178, establece que el *Sistcmia de Presupuesto provera, en funcion
de las proridades de la politica gubernamental, los montos v fuentes de los recursos  [nancierus para
catla gestion anmal v su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de Operaciones
¥ de la Orgamzacion Admimstranva adoptada”.

Poriltimo, el Articulo 16 numeral 4 de la Ley N° 482 de Gobiernos Anténomos Municipales
prevé gue el Concejo Municipal tene como atribucion: “en el Ambiln de sus Facoltados vy competencias,
dictar 5 Munici Resoluciones, in maodificarlas”,

Oue, In Ley Munivipal N° 37/2024 es aprobada en fecha 13 de septicmbre de 2024 por el
Concejo Municipal de Sipe Sipe, “LEY QUE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANTIAL
Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE [A GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DI
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 2025" v este es promulgado el 13 de septiembre
2024 por el Becutivo del G.AM.S.S. en [ musma ley se aprueba la escala salarial donde indica en ¢l
cual en el Articwlo § (Escala Salarial) Se aprucha b escala safarial del Oreano ejecutvo v del Ohngane
Legzslativo, conforme sus eséructuras organzacionales del Gobierno Awtonomeo Municipal de Sipe Sipe,
para fa gestion fiscal del 2025 elaborado bajo el principio de congruencias de fas politicas salariales
establecido por el mivel central del estado y Jos principios de sostenibilidad sefialados por f
Constitucicon Politica del Estado y fas Leyes vigentes nacionales y municipales.

e
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LEY MUNICIPAL DE SIPE SIPE N.? 08/2025
15 de Mayo de 2025

Por cuanto el Honorable Concgjo Mumiapal de Sipe Sipe, ha sancionado la presente Ley

EL CONCEJO MUNICIPAL
DECRETA:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULQO J (Escala Salarial) DE LA “LEY QUE APRUEBA
EL PROCRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO INSTTTUCIONAL DE LA
GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DETA
GESTION 2025".

ARTICULO PRIMERO (Ohjeto). - La presentz Ley Municipal tene por objeto MODIFICAR IL
ARTICULL 5 (Eseala Salarial) DE. LA LEY MUNICIPAL DE SIPE SIPE No. 37/2024 del 18 de
septiembre de 2024, “LEY QUE AFRUEBA EL FROGCRAMA OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE 1A GESTION 2025 Y ACTUALIZACION DL
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA GESTION 2025,

ARTICULO SEGUNDO (de la Modificacion). - 8¢ modilica, ¢l ARTICULO 5 (Escala
Salarial) de la Ley Municipal de SIPE SIPE, No. 37/2024 del 13 de septiembre de 2024, con la actual |
Escala Salarial 2025: |

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA

(Exprezsto cn Boliviamos)
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ARTICULO TERCERO. Los informes ecmico, financiero v legal del Fiecutivo desentos en la presente
lornean parte indivisible e indisoluble de Lo presenle Ley Muonicipal,

ARTICULO CUARTO. - Kl Organo Ejecutive Municipal remitivd b presente Lev Municipal con toda
la dlocumentacion de respalde al Mimistenio de Economia v Finanzas Publicas para su consolidacion en
¢l Presupuesto General del Estado.

ARTICULO QUINTOQ. - La presente disposiacn Mumapal en aphicacién del Articulo 14 de la Ley
N% 482 deberd ser rermbidas al Seraae Estatal de Aatonomias SEA, toda la normatva eoutida para su
Registro,

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICO. - Se derogan las disposiciones contrarias a la presente Ley Municipal.
DISPOSICICIONES FINALES

La presente Ley Municipal entrara en vigencia plena a partr de su pubbeacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

de Mayo de 2025, remitase al Ljecutivo Mumapal para hnes Consatucionales.

Jl,ra L I;..
(/)

s mnriunm;lo% a Comunidad de Pirque del Muniapio de Sipe Sipe, a los 15 dias del mes

26 Ve

« Lucy 1. Soliz Gou
| CONCEJAL SECRETARIA
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